
 

 

DATOS PERSONALES 
 

Fecha de nacimiento: 29 de junio 1956. 
Lugar de nacimiento: Huatusco, Veracruz. 
Edad: 59 años. 
Estado civil: Casado. 
CURP: RIPP560629HVZVRD02. 
RFC: RIPP560629. 
Lugar de residencia: Ciudad del Carmen, Campeche. 
Dirección actual: Calle 68 No. 7B entre 35 y 35ª Fracc. San Agustín del 
Palmar. 
Correo electrónico: pedro.rivera@forsspa.com 

Teléfonos:  
Casa: 2861665 
Oficina: 153 97 94 
Celular: (044) 9381660924 
 

 ESCOLARIDAD: 
 

 

1979–1981. 
Técnico en Administración. 
Instituto Regional de Filosofía y Letras. 
 
1974-1978. 
Ing. Químico. 
Universidad Veracruzana. 

 

EXPERIENCIA LABORAL:  

 
 

Empresa: FORMACIÓN EN SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCIÓN 
AMBIENTAL (FORSSPA S.C.). 
Periodo: Enero 2014- a la fecha. 
Puesto: Director General de FORSSPA S.C. 

 Planeación, ejecución y control de las actividades y procesos del 
personal de la empresa.   

 Planeación y disposición de la propuesta de capacitación al 
cliente. 

 Instructor certificado. 

 Supervisión de operaciones.  
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Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE. 
Periodo: 2009–2011. 
Puesto: Especialista Técnico C – Coord. SIPA en los Procesos en el Activo 
Integral Cantarell. 

 Revisión y Validación de análisis de riesgo en los procesos, planes 
y respuesta a emergencias y estudios de higiene industrial. 

 Coordinación Personal SIPA a bordo de las instalaciones de 
Perforación.  

 Asesoría en Materia de SSPA a personal de la Unidad Operativa 
de Perforación Cantarell. 

 
Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE. 
Periodo: 2007–2009. 
Puesto: Especialista Técnico C – Administración del Centro de 
Adiestramiento en Seguridad, Ecología y Sobrevivencia (CASES). 

 Planeación, Ejecución, Supervisión y Control del proceso de 
Capacitación de todo el personal de la RMNE en materia de SIPAC 

 

Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE. 
Periodo: 2005–2006. 
Puesto: Especialista Técnico C – Coordinación Académica 

 Coordinación del área académica del CASES-RMNE. 

 Planeación, Ejecución, Evaluación y Control de los Cursos 
Impartidos de todo el personal de la RMNE en materia de SIPAC. 

Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE.  
Periodo: 1997–2003. 
Puesto: Especialista Técnico C –  Auditor. 

 Realizar Auditorías a los sistemas de  Seguridad  Industrial  Y  
Protección Ambiental a los procesos de Producción, Perforación, 
Distribución y almacenamiento de Hidrocarburos 

Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE. 
Periodo: 1987–1997. 
Puesto: Profesionista A – Ingeniero de Seguridad Industrial y Protección 
Ambiental. 

 Asesorar, Supervisar, Capacitar e Inspeccionar en  diversas 
instalaciones costa fuera de Producción y Perforación 

Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE. 
Periodo: 1985–1987. 
Puesto: Ingeniero A - Ing. En Seguridad. 

 Asesorar, Supervisar, Capacitar e Inspeccionar en  diversas 
instalaciones costa fuera de Producción y Perforación. 

 



 

 

Página 3 

Empresa: PEMEX EXPLORACIÓN Y PRODUCCIÓN- RMNE. 
Periodo: 1979–1985. 
Puesto: Supervisor de Seguridad Industrial. 

 Supervisar, Capacitar e Inspeccionar en  diversas instalaciones 
costa fuera de Producción y Perforación. 

 

CURSOS RECIBIDOS:  

 
 Legislación Nacional e Internacional en Materia de Protección 

Ambiental. 

 Metodología para desarrollar auditorias de Seguridad Industrial 
y Protección Ambiental. 

 Método Cuantitativo de Evaluación de Riesgos. 

 Bravo 2.0 APC programa para evaluación de Riegos de manera 
cuantitativa. 

 Semana de Seg. E Higiene Capacitación y Productividad en el 
Trabajo. 

 Higiene industrial.  

 OMI: Normatividad. 

 ISO-14000.  

 Formación de Auditores Internos ISO- 9000-94. 

 Control de Riesgos. 

 Actualización para Bomberos Industriales. 

 Stop Empleados. 

 Stop Supervisores. 

 Stop Instructores. 

 Calificación y Certificación de Auditor Interno en base a ISO 
14000-96. 

 Quality Human Factor ISO 9000-2000. 

 Actualización de la Norma ISO 19011-2002. 

 Calidad en el Servicio. 

 Taller de Auditoria Implantación SIASPA. 

 Operación de Centros de Evaluación de Competencias Laborales, 
Evaluación y Verificación Interna. 

 Integral de Seguridad, Salud Ocupacional, Higiene Industrial y 
Protección Ambiental. 

 La Auditoría Integral en Salud, Seg. Hig. Y M. Ambiente en el 
Trabajo y los esquemas de Insp. Fed 

 Calificación y Certificación de Auditor Interno en base a ISO 
9000-2000. 
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CERTIFICACIONES:  
 

 Formación y Calificación de Auditores Líderes en SGC en base a 
la ISO 9000-2000” por el Organismo Evaluador: IQA. 

 

 “Formación y Calificación de Auditores Líderes en SGC en base a 
la ISO 14000”  por el Organismo Evaluador: INLAC. 

 

 “Formación de Evaluador Interno del Premio INTRAGOB”  por el 
Organismo Evaluador: PEP. 

 

 En la Norma Técnica de Competencia Laboral  “Soporte Básico 
de Vida y Primeros Auxilios”   Organismo Certificador: NYCE- 
Consejo de Normalización y Certificación CONOCER.    N° 
CERTIFICADO A 039718. 

 

 En la Norma Técnica de Competencia Laboral  “Servicios 
Contraincendio” Organismo Certificador: NYCE- Consejo de 
Normalización y Certificación CONOCER. N° CERTIFICADO A 
039717. 

 

 En la Norma Técnica de Competencia Laboral “Evaluador”                      
Organismo Certificador: Precise Solutions S.A. de C. V. N° 
CERTIFICADO A 019037. 

 

 En la Norma Técnica de Competencia Laboral “Verificador 
Interno” Organismo Certificador: Precise Solutions S.A. de C. V. 
N° CERTIFICADO A 019038. 

 

 En la Norma Técnica de Competencia Laboral: “Impartición de 
Cursos de Capacitación Presenciales”.  Organismo Certificador: 
Precise Solutions S.A. de C. V. N° CERTIFICADO A 053856. 

 

 En la Norma Técnica de Competencia Laboral: “Diseño de Cursos 
de capacitación presenciales, sus instrumentos de evaluación 
y material didáctico.  Organismo Certificador: Precise Solutions 
S.A. de C. V. N° CERTIFICADO A 128823. 

 

 En la Norma de  Verificación de las condiciones de seguridad e 
higiene del centro de trabajo. Organismo Certificador: Precise 
Solutions S.A. de C. V. N° CERTIFICADO A 073876. 

 

 Reconocimiento de Pemex Exploración y Producción por los 33 
años de Servicio en la empresa. 
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CURSOS IMPARTIDOS: 
 

 Administración de la protección ambiental (AVANZADO). 

 Administración de la seguridad en los procesos (AVANZADO). 

 Alineación a la NORMA ISO 9001-2008.     

 Alineamiento estratégico hacia una visión compartida     análisis 
de riesgos en los procesos.        

 Análisis de seguridad en el trabajo.      

 Análisis e investigación de incidentes.     

 Atlas de riesgo.        

 Auditorias efectivas basadas en el comportamiento.     

 Básico de manejo de materiales peligrosos.       

 Brigadas de contraincendios.       

 Brigadas de primeros auxilios.      

 Comisiones mixtas de seguridad e higiene.       

 Comunicación efectiva.      

 Curso básico de seguridad industrial, salud en el trabajo y 
Protección ambiental.  

 Desarrollo organizacional.       

 Disciplina operativa.         

 El gas sulfhídrico en la industria petrolera.     

 Enfoque a procesos.         

 Enfoque sistémico.         

 Equipos efectivos de trabajo.      

 Espacios confinados.       

 Formación de auditores internos en sistemas de administración 
de la calidad.     

 Formación de auditores internos en sistemas de gestión 
integral.    

 Formación de instructores internos (facilitadores).     

 Formación y calificación de auditores internos con base en ISO 
19011:2011.   

 Inducción al sistema PEMEX-SSPA.       

 Inspecciones de seguridad con enfoque sistémico.      

 Integridad mecánica.        

 Interpretación del anexo “SSPA”.       

 Introducción a la industria petrolera.       

 Legislación ambiental.        

 Ley de obras públicas.         

 Ley general de equilibrio ecológico y protección al medio 
ambiente.    

 Liderazgo aplicado a la supervisión.      

 Liderazgo personal/empresarial aplicado al servicio. 
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HABILIDADES: 
 

 Planes Piloto para abatir la accidentabilidad en las 4 Regiones de 
PEP (1999-2001). 

 Realización de Auditorías del Modelo INTRAGOB en la Región 
NORTE. 

 Implantación del modelo de capacitación para el personal de 
PEP en la Región Marina Noreste. 

 Participación activa en los controles de los pozos IXTOC-1A; 
YUM-2; ABKATUM-91. 

 Capacitado para combatir incendios. 

 Atención para emergencias paramédicas. 

 Desarrollo de planes de respuesta a emergencias. 

 
 


